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ACCORDy CﬁLLEQ’HF

RELATIF A LA NEG@@E ATION ANNUELLE @BLEGA?{HRE 202z

Enire les soussignés :

La Caisse 'Epargne Cdte ¢’ Azur
dont le siége social est sis & NICE (06205) - L'Arénas - 455 promenade des Anglais BP 3297
representée par Madame Isabelle MENGIN, Membre du Directoire Pdle Ressources
Ci-aprés désignée « la CECAZ », ou « Fenireprise »
D’une part,

Bt

Les Organisations Syndicales représentatives au sein de FEntreprise, représentées respeciivement
par:

= Monsieur Bruno AGUIRRE en sa qualité de Délégué Syndical Coordinateur SNP-FQ,

= Monsieur Eric MANZO en sa qualité de Délégué Syndical Coordinateur SU-UNSA,

= Monsieur Gérard OLIVIERI en sa qualité de Délégué Syndical Coordinateur SNE-CGC,

D’autre part,

Conformément & article L.2242-1 du Code du Travai, la négociation annuelie s'est engagée entre la
Direction et les Organisations syndicales représentatives dans Fentreprise.

Au terme des reunions, gui se sont tenues les 14 et 25 janvier, le 1% et 8 février 2022, les parties ont
abouti 4 la conclusion du présent accord.

PREAMBULE
Par accord collectif nafional de branche du 23 décembre 2021, les partenaires sociaux se sont
entendus sur les modzlités d'une augmeniation de salaire généralisée 2 tous les salariés ratfachés

aux enfreprises du réseau Caisse d'épargne visées a l'article L512-86 du code monétaire et financier
ainsi qu'a leurs organismes communs, & hadteur de 0.8 %.

Il & également été convenu de verser une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat au fitre de Fannge
2021 arrétée 4 un montant de 800 €uros bruts & Fensemble des salariés.

Dans le droit fil de ces dispositions conventionnelies de branche, la CECAZ a donc vocation & metire
en place le versement de cette prime et Faugmentation de salaire prévus par la branche.

Toutefols, souhaitant améliorer le pouvoir d'achat de ses salariés, la CECAZ & également décidé de
compléter au bénéfice de ses collaborateurs, la prime exceptionnelle de pouveir dachal.

Le présent sccord vient dong compléter les dispositions conventionnelles de branche.
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ARTICLE 1 PRIME EXCEFTIONNELLE D:FE POUVOIR DPACHAT (PEPA)

La présente mesure de versement d'une prime exceptionnelle de pouvoir d'achat (PEPA) s'inscrit
dans le cadre de la loi n"2021-853 du 18 juillet 2021 de finances rectificatives pour 2021,

Ce dispositif est exceptionnel et ponctuel et ne peut se substituer & uneaugmeniation de
rémunération ou & une prime prévue par un accord salarial, un conirat de travail ou un usage dans
Fentfreprise.

1.1 Les bénéficiaires :

Cette prime PEPA est atfribuée 2 'ensemble des salariés de la CECAZ qui bénéficient d'un contrat
de travail a la date du versement de la prime, soit le 28 février 2022.

Les apprentis e les salariés intérimaires lids a 'entreprise par un conirat de travail 4 la date de
versement de la prime en seront également bénéficiaires dans ies mémes conditions que les auires
salariés.

1.2 Montant de la prime et modulation :

Cette prime sera pour chacun des bénéficiaires d'un montant de 1.200 €uros bruts.

Le present accord complete l'accord collectif national sur la Négociation Annuelle Obligatoire sur les
salalres 2022 signé le 23 décembre 2021 en portant le montant de 2 prime PEPA a Iz somme de

1.200 €uros bruts, incluant le montant de la prime arrétée au niveau de la branche.
Ce montant est toutefois modulé entre les salariés bénéficiaires :

= D'une part en fonction de la durée de travail prévue au contrat de fravail de chague
bénéficiaire, rapportée & un temps complet, au cours des 12 mois précédant le versement de
la prime.,

= [rautre part en fonction du femps de présence effectif de chaque bénéficiaire au cours des
12 mols précédant le versement de la prime,

il est précisé que sont notamment assimilés 4 des péricdes de présence effective, les congés prévus
au chapitre V du fitre l du livre Il de ia premiére partie du Code du Travall (3 savoir les conges
matemnité, paternité et d'accueil d'enfant, d’adoption, les absences pour congé parental d'éducation,
pour enfant malade et pour congé de présence parenfale a@insi que les absences de salariés
bénéficiant de dons de jours de repos au litre d'un enfani).

De méme que les haures de délégation, le temps passé en formation est assimilé a du temps de
présence.

1.3 Versement de ia prime :

La prime PEPA sera versée aux bénéficiaires le 28 février 2022, en méme temps que |a paie du mois
de février.

Elle figurera surle builetin de paie du mois du versement.
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1.4 Régime sccial et fiscal de la prime :

Ii est rappelé que cetie prime est exanérée d'impdt sur le revenu et de cofisations et contributions
sociales dans les conditions prévues par la lof n°2021-953 du 19 juillet 2021 de finance rectificative
pour 2021 et Finstruction DSS 187 du 19 =zodt 2021. Celte exonération ne s'appligue donc guaux
primes versées aux salariés ayant percu. au cours des 12 mois précédent le versement, une
rémunération inférieurs a 3 fois la valeur annuelle du SMIC.

ARTICLE 2 : MESURES SALARIALES 2022

Pour lannée 2022, kb CECAZ & décidé d'accompagner les salariés au-deld de Faugmentation
générale des salaires de 0.8 % prévue par Faccord de branche NAD du 23 décembre 2021,

Alnsi, la CECAZ réserve une enveloppe globale de 1.5 % de la masse salariale brute en niveau,
destinée 4 accompagner {outes les situations individuelies relatives & Facquisition de compétences et
Famélioration de la performance ainsi qu'aux garanties salariales. Cefte enveloppe se décompose de
la maniére suivanie ;

a} Une enveloppe de 0.80 % est réservée zux mesures individuelles {promotions,
augmerntations pérennes ef garanties salariales) autres que celles definies au point b) de
cet article,

b) Une enveloppe dédiée de 0.1 % soit, 60.000 €uros, destinée & soutenir les rémunérations
des salariés en début de carrigres, & pofentiel ef performants,

¢} Une enveloppe spécifique de 0.2 % est dédiée a la régularisation des sifuations de
décalage de rémunération afin de répondre aux exigences d'égalité professionnelie entre
les salariés conformérment sux dispositions de Faccord coliectif du 16 décambre 2021,

d) Une enveloppe de 0.4 % dédiée aux différentes garanties salariales (Art 8, matemiie...) et

sux mesures individuelles conséculives aux nominations au fit de Feau (turn-over,
réorganisations...}.

ARTICLE 3 : ENVELOPPE DE PART YARIABLE 2022

tUne enveloppe globale est déterminée de [a maniére suivante -

o bn cas de réafisation du PNB et du RNE budgété (hors dividendes et provision Epargne
Logement) : 2,30 M€ (PNB) + 2,30 M€ (RNE) = 4,6 Millions d*€uros.

Cette enveloppe évoluera & la hausse ou & la baisse selon les principes proportionnals suivants :
< Pour la partissue du PNB : 2,30 M€ x PNB réalisé&/PNB budgété
< Pour la partissue du RNE - 2,30 ME x RNE réalisé/RNE budgété

Le déclenchement de cette enveloppe est conditionné a l'atieinte d'un RNC (Résuitat Net Comptable)
supérieur a 50 Mg,

Ces montants intégrent lincidence de l'application de la jurisprudence sur le calew de la regle du
107 sur les congés payes.
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Ainsi, la part variable versée en répartition de f'enveloppe a chagque salarie éligible comprendra une
part principale représentant 90,91% et une secondaire au fire des congés payes représentant
9,08 %.

Le montant de cette enveloppe globale, le cas échéant majoree ou minoree, sera réparti comme suit :
o 75 % de Penveloppe globale au titre de la part variable de la filiére VSC.

BDKE :

= 20 % au titre de la performance coliective

s 40 % zu Hire de la performance individuelie

s 40 % sous forime d'enveloppe de primes & la main des managers
BDD RESEAU :

Géngralisies el managers
x 40 % au titre de la performance collective
¥ 30 % au titre de la performance individugile
= 30 % sous forme d’enveloppe de primes a la main des managers

Spécialistes y compris Bangue privée
s 30 % au titre de la performance colleciive
» 40 % zu titre de la performance individuelle
s 30 % sous forme d'enveloppe de primes & la main des managers

li est précisé gue pour chaque salarié de la filiere \_/SC, les sommes versées au titre de ces
3 éléments ne peuvent dépasserun pourcentage de lewr salaire de référence part variable fixe
comimie suit

a 17 % pour les commerciaux géneralistes

= 20 % pour les spéoialistes et adjoints aux directeurs d'agence

¢ 30 % pour les managers

Les malus « conformité » eéveniuellemient appligués financeront les bonus de performance
individuelle. Si ce fransfert denveloppe est insuffisant pour financer l'ensemble des bonus
déclenchés, le dépassement sera pris hors enveloppe.

o 25% de I'enveloppe giobale pour les fonctions support versée sous forine de primes
individuelles.

ARTICLE 4 : CHEQUE EMPLOI SERVICE UNIVERSEL (CESH]

Pour l'année 2022, les salariés peuvent souscrire jusgu'a 1.200 €uros de CESU é&tant précisé que [a
CECAZ prendra en charge une somme équivalente & 50 % des CESU commandés, scit un

ahondement de lentreprise d’'un montant maximal de 800 £uros, dés lors que les salariés
remplissent au meins une des conditions suivantes :

v Avoir au moins un enfant & charge de moins de 12 ans {pour étre éligible, 'age
s'apprécie au 1% janvier 2022),

< Eire reconnu travailleur handicapé au sens de la déclaration DOTH,

v Avoir son conjoint, des ascendants ou descendanis directs handicapés ou dépendants
{(sous présentation de justificatifs).

En oulre, dans le cadre du chapitre 7 concemnant Particulation entre I'activité professionnelle et [a vie
personnelle de Faccord en faveur de I'égalité professionnelle et de la promotion de la mixité du
16 décembre 2021, les parties sent convenues d'ung mesure supplémentaire afin de favoriser Ia
garde des enfants agés de moins de 4 ans.
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Ainsi les salariés avant un ou plusieurs enfanis de moins de 4 ans au 1% janvier 2022, peuvent
souscrire des CESU dans la limite maximiale de 2.000 €uros et la CECAZ prendra en charge une
somme équivalente 2 50 % des CESU commandés, soit 1.000 €uros maximum.

Les salariés qui justifieraient de plusieurs .conditions précitées ne bénéficient qu'une seule fois des
mesures ci-dessus. De méme, pour les salariés en couple a la CECAZ, ce dispositif ne pourtra
bénéficier qu’a un seul des deux.

ARTICLE 5 ; MESURES EN FAVEUR DE | 'ENGAGEMENT RSE

Dans le cadre de son engagement RSE la CECAZ souhaite réduire son emprunte carbone en
encourageant les collaborateurs & se doter de véhicules propres en mettant en ceuvre les mesures
suivanies |

= Une prime unique de 500 €uros bruts par salarié sera attribuée pour tout achat d'un véhicule
neuf électrique ou hybride essence sur présentation d'un jusiificatif d'achat,

= Une prime unique de 300 €uros bruts par foyer sera afiribuée pour linstaliation & domicile
d’une solution de recharge {de type prise, bomme de recharge, ...) pour véhicule élecirique, sur
présentation d'un justificatif d'achat.
ARTICLE 6 : ENGAGEMENTS DE LA CECAZ

La Direction s'engége & mettre en ceuvre, au cours de Fannée 2022, les dispositions suivantes :

< Modifier par avenant Paccord congés payés du 29 avril 2016 afin d'equilibrer annuellement le
nombre de jours calendaires travaillés entre les salariés qui travallent du lundi au vendredi
midi et ceux qui travaillent du mardi au samedi midi, soit par I'affribution de jours mobiles
supplémentaires, soit par fermetures exceptionnelles, et ce, au choix de ia Direction en début
de chague année civile,

Etudier la possibilité de la mise en ceuvre dés 2023 d’un support Parts Sociales dans le Plan
Epargne Entreprise avec un différentiel d'abondement, et négocier un nouvel accord sur le
PEE en intégrant la possibilité de créer un support Parts Sociales avec un abondement
différencié pour les salariés qui opterait pour ce placement en tout ou partie.

*
0'0

Poursuivre les négocigtions durant le second semestre 2022 sur le télétravail au sein du
réseau commercial avec pour objectif de définir dans un premier temps un accord
expérimental,

o

\J
0.0

Engager les négociations courant 2022 sur fa révision de l'accord Temps partief du 8 octobre
1997.

(3

Etudier la possibilité de metire & disposition des organisations syndicales un moyen de
diffusion des informations syndicales au mioyen d'outils numérigues disponibles dans
I'entreprise fel que le site intranct Ressources Humaines ou Exiranet. Lissue de cette etude
fera Fobjet d'un avenant & I'accord sur le drokt syndical qui sera soumis 2 la signature des
QSR

®
By
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ARTICLE 7 : JOURNEE DE SOLIDARITE

t 2 journée de solidarité est fixée pour 2022 pour I'ensemble das salariés | le mardi 24 mai 2022.

Cette journée de solidarité s'imputera sur T'un des trois jours mobiles comme e prévoit Paccord du
29 avrif 2016 sur l'organisation des congés payés portant révision de laccord du 22 novembre 1891,

Ce jour de solidarité, les salariés & temps plein travailleront 7 heures ef ceux 3 temps partiel selon un
prorata de lewr horaire spécifique qui leur sera communiqué par la Direction des Ressources
Humaines.

ARTICLE 8 DUREE DE UACCORD ET PUBLICITE

Le présent accord est conciu pour une duree déterminée, les dispositicns cesseront de produire
automatiguement effet le 31 décembre 2022,

Un exempizire original du présent accord sera notifié par Femployeur a Pensembile. des organisations
syndicales représentatives, en application de Pariicle L.2231-6 du Code du fravail.

A T'sxpiration du délal d'opposition, le présent accord sera déposé en deux exsmplaires, dont une
version élecironique, auprés de la DREETS de la Région PACA dont reléve le sidge social de
FEntreprise et un exemplaire au secrétariat-greffe du Consell de Prud’hommes de Nice.

Le présent accord figurera sur intranet de 'Entreprise.

Fait & Nice Arénas, le 11 février 2022
en 5 exemplaires originaux, dont un remis a chacune des parfies.

s Pour la CECAZ :

/“**Dm:uﬁgnad by:

[sabnlle. MENSIN

ABTFBI91S7AIAZA.,
isabelie MENGIN
Membre du Directoire en charge du Pole RESSOURCES

e Pourles Organisations Syndicales Représentatives :

— DociBigned by:

Bruns LEHEE

G4I29RDIBISDSEC...

Bruno AGUIRRE
Délégué syndicai cocrdinateur SNP-FO

DocuSigned by:
QADCACEISONEIYD...

Eric MANZC
Délégué syndical coordinateur SU-UNSA

= DoguSidned by

Lévard BUMEH

34443095 1FER433
GERARD OLIVIER]
Délégué syndical coordinateur SNE-CGC
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