Avenant PEE n°4_03022023

AVENANT N°4 AU PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE (PEE)
DE LA CAISSE D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE MIIDI-PYRENEES

Le présent accord a été convenu entre les soussignés,

La Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Midi-Pyrénées (CEMP) dont le siége social est 3 Toulouse, 10 avenue
Maxwell représentée par Madame Marie-Claire COMBES, agissant en gualité de Mandataire en charge du
Pé&le Ressources Humaines

D'une part,

Et,

Le Syndicat FO représenté par Marianne ROUGE-HANDAYE
Le Syndicat SNE-CGC représenté par Laurent LE NET

Le Syndicat SUD représenté par Jean-Hugues BOUSQUET

Le Syndicat UGICT-CGT représenté par Jean-Luc DESPLATS

D'autre part,

PREAMBULE

Par accord collectif en date du 17 décembre 2010, la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Midi-Pyrénées
{ci-aprés dénommée « I'Entreprise »} a mis en place a lattention de ses collaborateurs un Plan d’Epargne
d’Entreprise (ci-aprés dénommé le « PEE ou Plan ») régi par les dispositions du Titre IH du Livre Il du Code du
Travail.

La Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Midi-Pyrénées entend aujourd’hui renforcer {"attractivité du Plan
d’Epargne d'Entreprise pour I'ensembie des collaborateurs de I'entreprise.,

Elle a également pour ambition, tout au long du déploiement de son plan stratégique 2022-2024 « Libérez
nos énergies, au service de nos clients et de notre territoire », de favoriser le développement du sociétariat
en abaissant la moyenne d'age de ses sociétaires d’une part et en renforgant 'adhésion de ces derniers au
modéle coopératif de I'entreprise d'autre part.

Cet objectif vise en particulier a développer le sociétariat parmi ses coliaborateurs, tel qu'indigué par Faccord
NAO 2023, conclu en Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Midi-Pyrénées (CEMP) le 24 novembre 2022.
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Pour ce faire mais également pour faire bénéficier les salariés d’'une offre plus large et diversifiée de
placement, ta Direction et les Organisations syndicales ont décidé d’intégrer dans le Plan Epargne Entreprise
un fond « Parts Sociales » émises par les Sociétés Locales d’Epargne de la Caisse d’Epargne et de Prévoyance
de Midi-Pyrénées et ainsi en faire un support supplémentaire d’épargne salariale.

Cette nouvelle possibilité de placement est prévue pour lintéressement versé en 2023, au titre de 'exercice
2022,

En conséquence, il est ainsi conclu le présent avenant au réglement du plan d’épargne d'entreprise {PEE} du
17 décembre 2010, modifié par avenants.

Cet avenant a pour objet :

- d'ajouter en support d'investissement (pour les sommes issues de l'intéressement sur 'exercice 2022
versé en 2023} les parts sociales émises par les Sociétés Locales d’Epargne (SLE) affiliées 4 la Caisse
d’Epargne et de Prévoyance de Midi-Pyrénées ;

- de préciser les spécificités associées;

- de mettre a jour la liste des événements permettant le déblocage anticipé du Plan d’Fpargne
Entreprise (PEE} en y insérant notamment 'hypothése de la survenance de violences conjugales,
conformément aux dispositions de l'article R. 3324-22 du Code du travail, modifiées par le décret
n°2021-872 du 30 juin 2021,

i vise a permettre au personnel de 'Entreprise de se constituer, avec ['aide de celle-ci, un portefeuille de
valeurs mobilieres et de bénéficier, ce faisant, des avantages fiscaux dont est assortie cette forme d'épargne
collective.

Le présent avenant révise les articles 3.1, 3.3, 3.4, 3.5, 3.7, 3.8 et 3.10 de I'accord en date du 17 décembre
2010 dont les autres dispositions demeurent inchangées.

Il ajoute également I'annexe relative aux prestations de tenues de compte prises en charge par l'entreprise.

En conséquence :

Article 1 ~ Bénéficiaires

L'article 3.1 « Bénéficiaires » de l'accord du 17 décembre 2010 portant mise en place d’un Plan d’Epargne
Entreprise en Caisse d’Epargne de Midi-Pyrénées est complété des dispositions suivantes :

Chaque bénéficiaire effectue ses versements dans le Plan selon les modalités proposées par NATIXIS
INTEREPARGNE. En application de l'article L. 3332-7 du code du travail, il bénéficie d’un dispositif d’aide & Ia
décision via les supports de communication proposés par NATIXIS INTEREPARGNE, en sa qualité d’organisme
gestionnaire du Plan désigné en préamhbule du présent réglement.

Article 2 - Modification de la liste des supports d'Investissements ouverts aux versements

L'article 3.4 « Supports d’investissement » de l'accord du 17 décembre 2010 portant mise en place d’un Plan
d’Epargne Entreprise en Caisse d'Epargne de Midi-Pyrénées est complété des dispositions suivantes jusqu’au
31 décembre 2023 :

Les sommes attribuées en 2023 au titre de {'intéressement calculé sur 'exercice 2022, incluant I'éventuel
abondement issu de Pintéressement, et affectées au PEE peuvent étre également investies, selon le choix
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individuel de chaque Epargnant, en parts sociales émises par une SLE affiliée & la Caisse d’Epargne et de
Prévoyance de Midi-Pyrénées,

Les sommes investies a ce titre sont indisponibles dans les conditions et délais mentionnés 3 Varticle 3.7 du
Plan.

A Tinverse, les autres versements (versements volontaires, participation, supplément d'intéressement
éventuel, etc.) ne peuvent pas étre investis en parts sociales émises par les SLE affiliées & la Caisse d’Epargne
et de Prévoyance de Midi-Pyrénées,

Linvestissement en parts sociales émises par les SLE affiliées 3 la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Midi-
Pyrénées est possible uniguement pour les salariés de I'entreprise titulaires d'un compte de dépét et d'un
compte titres dédié aux parts sociales ouvert auprés de la Caisse sur lequel seront directement inscrites les
parts sociales.

Les anciens salariés de "Entreprise peuvent affecter sur le Plan tout ou partie de la prime d'intéressement
afférente a leur derniére période d'activité lorsque le versement de cette prime intervient aprés leur départ
de 'Entreprise mais ils ne sont toutefois pas éligibles au fond « Parts Sociales ».

Linvestissement en parts sociales est uniquement possible en parts sociales entiéres. Les parts sociales sont
souscrites ou acquises a leur valeur nominale, soit, a titre indicatif, 20 euros par part sociale,

Le nombre maximum de parts sociales pouvant étre détenu par un sociétaire personne physique étant fixée
a 2500 (deux mille cing cents), sous réserve des dérogations exceptionnelles apportées par le directoire, au
cas par cas, a ce plafond, I'investissement est plafonné 3 2 500 (deux mille cing cents) parts sociales par
épargnant. La possibilité d'investissement en parts sociales est donc limitée aux seuls épargnants détenant
un nombre de parts sociales inférieur a ce plafond au jour de la notification de la campagne annuelle de
placement de I'intéressement.

Les parts sociales seront directement inscrites sur le compte dédié aux parts sociales individuel de chaque
Epargnant.

La souscription de parts sociales est proposée comme un des supports de placement dans le PEE de la prime
d'intéressement (hors supplément d'intéressement éventuel) et ne pourra se faire qu'a cette occasion, au
moment du versement de ladite prime et sur la période ouverte pour affecter celle-ci sur le PEE ou pour en
demander le versement.

Le collaborateur visualise ses parts sociales sur son Espace Personnel (ou sur 'application mobile) gérée par
NATIXIS INTEREPARGNE, au méme titre que son épargne salarlale habituelle.

Article 3 — Affectation et indisponibilité des revenus générés par les parts sociales détenues dans le PEE

L'article 3.8 de I'accord du 17 décembre 2010 portant mise en place d’un Plan d’Epargne Entreprise en Caisse
d’Epargne de Midi-Pyrénées est complété des dispositions suivantes :
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Les parts sociales donnent lieu & un potentiel droit & intérét annuel. Le montant de ces intéréts sera
obligatoirement réemployé dans le FCPE désigné a cet effet par le reglement du Plan ou, a défaut de précision
dans ledit réglement, dans le FCPE présentant le profil le moins risqué prévu par le réglement du Plan. iis
seront alors indisponibles dans les mémes conditions que celles prévues & I'article 3.7.

Ce FCPE servira également a la réorientation du placement en parts sociales, en cas de dépassement du
plafond de détention de parts sociales ou de rejet d’intégration des ordres de souscription pour tout motif.

Article 4 — Mise en place d’un abondement exceptionnel [ors de la souscription de parts sociales de SLE
affiliées a la CEMP, au moment de la campagne d’intéressement 2023 (intéressement sur exercice 2022) :

L'article 3.3. de l'accord du 17 décembre 2010 portant mise en place d’un Plan d’Epargne Entreprise en
Caisse d’Epargne de Midi-Pyrénées est complété comme suit jusqu’au 31 décembre 2023 :

Les versements effectués au titre de [a prime d’intéressement réalisés par les épargnants au Plan, gquels que
soient les supports d’investissement {FCPE ou parts sociales), bénéficieront d’'un abondement versé par
FEntreprise et calculé comme suit :

200 % de la somme versée par le salarié sur le Plan
dans la limite d’un abondement de 400 € nets par collaborateur.

Les bénéficialres de cet abondement employeur sont les salariés

- Disposant d'un contrat de travail a durée déterminée ou indéterminée ;

- Dont le contrat n'est pas rompu au jour d’cuverture de fa campagne d’affectation des
sommes issues de I'intéressement 2023 calculé sur I'exercice 2022 (les collaborateurs en suspension
de contrat de travail pour guelgue motif que ce soit a cette méme date sont ainsi éligibles 2
¥abondement) ;

- Titulaire d'un compte de dépdt {compte 04} et d'un compte titres (compte 37) auprés de la
Caisse d'Epargne et de Prévoyance de Midi-Pyrénées au plus tard & la date d’ouverture de la
campagne d'affectation des sommes issues de I'intéressement 2023 calculé sur 'exercice 2022 ;

- En outre, le bénéfice de 'abondement susmentionné est conditionné 3 I'investissement d’au
moins une part sociale émise par une SLE affiliée a la Caisse d’Epargne et de Prévoyance de Midi-
Pyrénées dans les conditions prévues a Farticle 2 du présent avenant (un investissement dans une
part sociale au sein du PEE, au moyen d'un versement issu de Fintéressement).

Par aflleurs, s'agissant de I'investissement en parts sociales, celui-ci ne pouvant porter que sur des parts
entiéres, le reliquat d'abondement sera investl dans le FCPE prévu a cet effet par le réglement du Plan ou, &
défaut de précision, dans le FCPE présentant le profil le molns risqué prévu par le réglement du Plan,

Conformément a l'article R.3332-11 du code du travail, 'abondement sera versé en méme temps que le
versement de PEpargnant ou au plus tard  la fin de chaque exercice,

Par année civile et par Epargnant, le montant total des versements constituant 'abondement de I'Entreprise,
ne pourra ni dépasser le triple de ses versements, ni excéder le plafond légal en vigueurs.

1 Boit, & la date de signalure de Favenani, 8% du plafond annuel de la Sécurité Sociale cu plafond majoré conformément a Iarticle

[.3332-11 du code du travail.
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Ce plafond tient compte, le cas échéant, de I'abondement versé par ailleurs audit Epargnant par 'Entreprise
dans le cadre d’un plan d'épargne de groupe ou d’un plan d'épargne interentreprises.

l.es sommes versées au titre de 'abondement sont soumises & la CSG et a la CRDS au titre des revenus
d'activité, conformément a la réglementation en vigueur.

L'Entreprise prend également en charge les frals de tenue de compte des Epargnants relatifs aux parts
sociales. Pour les salariés ayant quitté entreprise, ces frais leur incombent et sont pergus par prélévements
sur leurs avoirs, dés lors que I'Entreprise en a informé NATIXIS INTEREPARGNE,

Article 5 -~ Modification du choix de placement par I épargnant

L'article 3.5. de f'accord du 17 décembre 2010 portant mise en place d’un Plan d’Epargne Entreprise en Caisse
d’Epargne de Midi-Pyrénées est complété des dispositions suivantes ;

Par exception a ce qui est indiqué aux paragraphes précédents, aucun arbitrage n'est possible entre parts
sociales et FCPE.

Cette exception s'appligue également aux intéréts des parts sociales qui sont systématiquement placés dans
le FCPE monétaire.

Article 6 — Indisponibilité — disponibilité anticipée des droits

Le décret 2020-683 du 4 juin 2020 a créé un nouveau cas de déblocage anticipé de I'épargne salariale pour
fes victimes de violences conjugales. En conséquence, I'article 3.7, de I'accord du 17 décembre 2010 portant
mise en place d’un Plan d'Epargne Enireprise en Caisse d’Epargne de Midi-Pyrénées est complété comme
suit avec ce nouveau cas !
«
-« Violences commises contre |'Epargnant par son conjoint, son concubin ou son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire
*  Soit lorsqu'une ordonnance de protection est délivrée au profit de l'intéressé par le juge aux affaires
famiiales en application de ['article 515-9 du code civil ;
= Soit lorsque les faits relévent de l'article 132-80 du code pénal et donnent lieu 3 une alternative aux
poursuites, a une composition pénale, a l'ouverture d'une information par le procureur de la
République, a la saisine du Tribunal correctionnel par le procureur de la République ou le juge
d’instruction, une mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non définitive ».

Le point d} de F'article 3.7. de l'accord du 17 décembre 2010 portant mise en place d’un Plan d’Epargne
Entreprise en Caisse d’Epargne de Midi-Pyrénées est également modifié comme suit ;

-« d} Invalidité de I'Epargnant, de ses enfants, de son conjoint, ou de la personne qui lui est liée par
un pacte civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de V'article L. 341-4 du Code
de la sécurité sociale ou doit &tre reconnue par décision de la commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées ou du président du conseil départemental, a condition que
le taux d’incapacité atteigne au moins 80 % et que lintéressé n'exerce aucune activité
professionnelle »,

Article 7 — Informations du personnel

L'article 3.10 du Plan est compléié des dispositions suivantes :
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Chaque Epargnant s’engage & informer lentreprise et NATIXIS INTEREPARGNE de ses changements
d’adresse. 5'il ne peut étre atteint a la dernitre adresse indiquée par lui, la conservation des parts de FCPE
continue d’étre assurée par NATIXIS INTEREPARGNE auprés de laquelle I'intéressé peut les réclamer jusgu’au
terme des délais prévus au il de 'article L.312-20 du Code monétaire et financier,

Article 8 —~ Entrée en vigueur et durée d’application

8.1, Durée d’application

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il prendra effet 3 compter de sa date de dépdt
auprés de 'autorité administrative compétente.

Toutefois, les articles 2 et 4 du présent avenant cessent de prendre effet au 31 décembre 2023,

8.2. Modalités de révision

Les dispositions du présent avenant pourront faire I'objet & tout moment de demandes de révision sous
forme de lettre recommandée avec avis de réception et moyennant un préavis de trois mois. La demande de
revision doit &tre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en main propre
contre décharge, a 'ensemble des parties signataires et adhérentes.

La demande de révision n'est recevable gu'a échéance d'une période d'cbservation d'un an courant a
compter de la date de signature du présent accord, et doit étre accompagnée d'indications précises sur les
changements souhaités,

Ce délai d'un an peut étre réduit d'un commun accord dans le cas ol les parties souhailtent réviser le méme
article et y apporter les mémes ajouts, suppressions ou modifications, Ce délai ne sera par ailleurs pas
opposable en cas de modification des dispositions légales, réglementaires ou conventionnelles ayant une
incidence directe ou indirecte sur le présent accord.

Toutes les organisations représentatives dans {'entreprise seront convoquées a la négociation de l'avenant
de révision, dans un délai maximum de deux mois suivant {a demande de révision. Les parties mettront tout
en ceuvre pour faire aboutir les négociations dans un délai de 6 mois & compter de la premiére réunion,

En cas d'absence d'accord passé ce délai, les négociations prendront fin et conduiront a poursuivre
I'application du présent accord dans les mémes conditions, sauf souhait de 'une des parties de procéder a la
dénonciation de 'accord dans les conditions ci-dessous précisées, et ce, conformément aux dispositions
légales.

8.3, Conditions de dénonciation

Indépendamment de la procédure de révision énoncée ci-dessus, les dispositions du présent avenant, sauf
indication contraire, sont convenues pour une durée indéterminée, et peuvent a ce titre étre dénoncées a
tout moment par 'une ou l'autre des parties contractantes, sous forme de lettre recommandée avec avis de

réception et moyennant un préavis de trois mois.

Conformeément a l'article L. 2222-6 du Code du Travail, Favenant dénoncé continuera de produire effet
jusqu'a Fentrée en vigueur de Favenant qui lui est substitué, ou a défaut pendant une durée d'un an 3

compter de 1a date d'effet de la dénonciation.
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8.4. Publicité et diffusion

Le présent avenant sera communiqué a I'ensemble du personnel de |'Entreprise par tout moyen.
Conformément aux dispositions des articles R. 3332-4, D. 3345-4, D. 2231-4 du Code du travail, if sera déposé,
a la diligence de I'Entreprise, auprés de Pautorité administrative compétente sur la plateforme de
téléprocédure du  Ministére du  Travall prévue & cet effet  {www.teleaccords.travail-
emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/),

Un exemplaire sera également déposé au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes.

L’Entreprise s’engage par ailleurs a en informer NATIXIS INTEREPARGNE par courrier expédié sans délai.

Il sera porté a la connaissance des salariés via le portail intranet et consultable sur le portail RH.

Fait a Toulouse, le 3 février 2023, en 7 exemplaires originaux

Madame Marie-Claire COMBES Les Organisations Syndicales
Mandataire en charge
du Pdle Ressources Humaing’s Le Syndicat FO

S
Le Syndicat SNE/CGC L= NE;‘ _/vr.mf,, .—ez»«f

..

Le Syndicat UGICT/CGT 4R fuvivde &h\j} -
eGikoe—

Le SVHC(C;QL SUD.
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ANNEXE 1
PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTES PRISES EN CHARGE PAR L'ENTREPRISE

Conformément aux articles 322-73 et suivants du Réglement général de I'Autorité des marchés financiers,
I'entreprise signe avec le teneur de compte conservateur de parts un contrat de tenue de compte pour
I'ensemble des Epargnants.

Ce contrat fixe les modalités d’exécution des prestations de NATIXIS INTEREPARGNE et précise le montant
des frais dus par I'entreprise et les Epargnants.

Conformément aux dispositions de la circulaire interministérielle du 14 septembre 2005 sur I'épargne
salariale, I'aide minimale de 'Entreprise consiste dans la prise en charge obligatoire par Entreprise des
prestations de tenue de compte conservation suivantes :

- ouverture du compte du bénéficiaire ;

- Vétablissement et I'envoi des relevés d’opérations prises en charge par 'entreprise ;

- une modification annuelle de choix de placement ;

- Vétablissement et I'envoi du relevé annuel de situation prévu a I'article R. 3332-16 du code du travail ;

- Fensemble des rachats a I'échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas de déblocage
anticipé prévus aux articles R. 3324-22 et suivants et R. 3334-4 et suivants du code du travail, 3
condition qu’ils soient effectués par virement sur le compte du salarié ;

- l'accés des bénéficiaires aux outils d’accés a distance les informant sur Jeurs comptes.
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ANNEXE 2
FICHE TECHNIQUE

EMISSION DE PARTS SOCIALES DE SOCIETES LOCALES D’EPARGNE AFFILIEES A LA CAISSE
D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE DE MIDI-PYRENEES
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Emission de parts sociales de Sociétés Loceales d'Iipargne
affiliées & Ia Caisse d’Epargne ¢t de Prévoyance
de Midi-Pyvénées

Conformément 4 Paticle 212-38-13 du Réplement géndral de V'Autorité des marchés financiers, les souscripteurs sont invités 4 lire
altentivement cn sus du cette brochure, ka rubrique « Factowrs de risques » du prospectus approuvé par FAME le [¥ juiliet 2022 sous fe
nendro 22-260 el disponible sur le site internel de PAMF (www.amb-france.org) el sur le site internet de la CEP de Midi-Pyréndes
{www.calsse-epargne.fi).

1, Devenir sociétaive

Le capital de Ja Caisse *Epargae est détenu par des Socléiés Locales d’Epargne (SLE). Toute personne physigue on morale ayant effectné
avee ln Caisse d'Epargne une opdration bancaire! pewt devenir socidtaire d'une SLE, ainst que les salavlés de cette Caisse d*Epargne ef les
collectivités lerritoriales et dablssemenis publics de coepération intercommunale 4 fiscalité propre - EPCI - se situant e lout ou partlc
dants la circonseription teritorinle des SLE. Un socidiaire d'une SLE ac pent défeniv une ou plusiews parts d'une autic SLE affiliée 4 la
Caisse d'Epargne. L'acauisition de Ia qunlité de sociétaire est soumise & Fagrdment ds Conseil d'Administeation,

2. Spuscription

Les parls sociales sont émises & feur valewr nominale, soil 20 € par part socinle,

Les souscriptions peuvent 8lre véalisées, en agence de la Caisse d'Bpargne ou par le biais dune vente 4 distance mettant en ccuvre un
moyen de télécomnmanication (t¢léphone ou internet) avee contractualisation de Paccord, dans la limite du montant maxinum du capilal de
In SLE et dans les Hmites réglementares applicables. Eles sont inscriles sur fe registre de I SLE tenu par la Caisse d*Epargne.

En cas de souseription par un sociétaire, la date de souscription est la date de libération intégrale des paits. En cas de souseription par un
non sociétaive, le souseripteur devient suciélaive 4 compler de son agrément par le Consedl d'Administration, Celui-ci est réputé acquis &
cléful dy vefus notifié dans le dékad fixé dans le bulletin de souseription.

Exceplé Ia détention d’au meins une pait, fl #’y a pas de montant minimum de parts 4 souscrire pour étre sociétaire.

Le nombre maximum de paits soclales pouvant ére détenu par un sociétaire persomie physique a & fixé 4 2500 parts sociales el 2500
parts soctales pour un sociélaire personne morale par In CEP de Midi-Pyrénées Les parls sociales ne peuvent pas éve détenues sur un

compte joinl.

3, Avaninges et inconyénients ligs 3 la spuseription des parts sociales

Avantuges Ineonvénients

Liquidité faible : rachnts honotés annuellement {on sous trois mois dans
les cas dérogaloires prévus aux statuts), sous réserve du respect du capital
minimum de la SLE el de ["atorisation du CA de Ia SLB

Les parts soclales n'éiant pas cotées,
elles ne sont pas soumises aux aléas

Liguidite de I Bourse

En conséquence, auciine asstanee ne peut Gire donnde quant 4 la liquidité
des patts sociales, celle-ci pouvaat tre faible ou nutle

Le rembomusement des parls sociales, sous réserve de Pouforisation du
Conseil & Administration de la SLE, cst effectud 4 l1a date du premier jour
ouvré du nouve! exercice, sauf cas dérogateires prévas aux status?

Hors défaul ou Ffatllite de ’dmettenr,
Henthoyrsement | los parts sociales sonl remboussées 4 | Les parts socinfes sont rembowrsables sous réserve des dispositions
leur valeur nominale siatutaires refatives 4 Ja somme minimale cu-dega de laquelle le capilal de
ta SLE nc pent descendre

Le remboursement des parts soclales est conditionné par Pauntorisation

“Peftes que définies aus artivles L 3§1-1, L 3112, L31-L, LSH2 et L 513 du Code mongiaire et finnncier | éception de tonds du public ; opérations de
crédit  servives bancaires de paiement ; opérations da ehange ; placemwent, souscription, achal, gestion, garde el veate de valems mobifitres et de lomt
produit financier ; conseil ef assistance en matiére francitve,

? par exveption, Jo remboursement des parts d'un socidtaire, personne physique, est etfectué dans un délai maximum de 3 mois & compter de fa demande ¢p
cas de déeds, de Hcenciement, de départ 4 la relradte ou en préretrmite, diinvaliditd, de divorce, de redressement judiciaive du sociétaire, de déménagement du
sacistaire hors du ressott territorink de fo CEP d’aliiliation, de bansfert & Péranger du domicile du sociétaire, du mutlachement de celui-ci & i aute foyer
Fiscal, de cldture dt Tiveet A lorsque e elient ne détient pas d’autres produits ef de tout événement exceptioniel rovétant une gravité telte yu'elle contraigne
le sociélaire A lquider towt ou partie de ses pants. [ Vest dans les mémes condilisns s'ngissant d'ua soci€taire, personue morale, ex cas de redressement
Jndiciaire, Haquidmion, dissohstion et tout dvénement exceptionnel revétant une gravité elle qu'elfe contmigne le socidtaire A lfquider lowt ou partio de ses
prits. Le remboursement des paits sociales effectué duns le eadse "o ruehit dérogatofre entraine I perle des Intéréts,




pi¢alable de la Bangque Centrale Europdenne dés lors que le monfant net
des remboursemants cumnlés sur 12 mois, de juillet & juie, dépasse 2% de
soit dernier montant de Commeon Hquity Tiers One publié

Alnsf, fes sociétaives dofvent étre eonscicnts quils pourraient ne pas 8tre
en meswre de céder theilement lewrs paris sociales

Remdement

Droit potentiel a un intérél anmuel

Les parts sociales ne sonl soumises &
aucun frais quel que soit le cadre
d'investissement @ pas de commission
dfe souseription, pas de frais de rachal,
i de droit de garde

Rémundration aléatoire cor conditionnés & une décision souveraine de
Vassemblée péndrale de la CEP

La date de versement, [ formo aiusi que le montant des intéeéts aux parts
sociales pourraient &tre Jmpactés par une recommandation des autorités
frangaises ou europdenttes (par exerple, dans [e cadre de la crise sanitaire
de Covid-19, en 2020, I'inéré anx parts sociales di au titre de Pexercice
2019 5 &1¢ versd sous la forme de parls sociales te 30 seprembre 2020)

Rémunération plafonnée & la moyenne, sur les tols anndes civiles
précédant In date de 'assemblée générale, du taux moyen des émissions
obligataires du secteur privé (TMO), majorée de deux points

Seules Jes parls détenues # Ja date de clélure de Pexercice de la SLE
donnent Heu au paiement eflectif de Pintérél,

Responsabilité /
Caprifuf

Les parts sociales ont une valeur
snominale fixe de 20 euros

Responsabilité  des  socidtaires
limitée av mondant nominal des parts

Risque nvestissewr porlant swr o
Groupe BPCE cof non sur fa SLE ou
Ia CEP {du fail de Pcxistence d'un
systéme do pavantie Interne  Hant
toules les entités du Groupe BPCE)

Les sociétaires restent tetius pendant 5 ans de toufes obligations existant
au moment de lewr retrail, conformément a Parl. L.231-6 du Code de
commerce

Le remboursemient des parls dut sociétaire sortant peul Stre réduit & due
concurrence de fa contribulion du sociélaive aux pertes inscrites au bilan
dela SLE

Le tembowsement intégral du capital reste sujet au risque de défautf de la
CEP, au risque de mise & contribution de ses capitaux propres en vas de
mise en ouwe du mécanisme de solidarité qui lic financidgrement
'ensemble des établissements affilids of Porgane ceniral du Groupe
BPCE, au visque de liquidation judiciaire ou de misc en cauvre de mesures
de résolution de Fensemble du Groups BPCE. L’organc central dtani tenu
légatement de garantir 1a liquidiié el fa solvabilité daffiliés en difficults,
et/ou de Pensemble des affiliés du Groupe, il mobilisera si besoin jusquia
’ensemble des disponibilités ot des fonds propres de tous les affilids, powr
restaurer a situation financigre d’un ou plusieurs, voire de Pensemble des
affiliés du Groupe. La CEP powrrail ainsi avoir 4 supporter des pertes du
fuit de la défaillance d'autres affilids (par cxemple, une autre Caisse
d’Epargne ¢t de Prévoyance on une Bangue Populaire). Celte situation
pourrait conduire & une perie en capilal partielle ou tolale pour le
sociélaire d*une Société Locale d*Epargre.

Les parts sociales ne sont pas élipibles au régime légal de la garantic des
dépdis mais elles béndficient du fonds de garaniie des titres

Draif de volfe

Droit de participer aux  orpanes
délibérant de 1a SLE selon le principe
démocratique coopéralif: « un honime,
e voix »

En cas de détention de plusicins parls sociales, le sociétaire ne dispose que
d'une seule voix, conformgment au principe démocratique coopératif « un
homime, we voiv

Rang de
swhordination

En egs de figuidation, les Hquidateurs seront chargés de réaliser 'actif,
d'effectuer le palement des dettes sociales el, enfin, de rembourser
évertuclicment le capifal social aux sociétaires, si celui-ci est suffisan(
aprés paiement des detles de la SLE

Absente de drofl sur Pactif net en cas de Hquidation de fa SLE (le
sociélaite ne peut done avoir droit qu’su remaboursement de la vafeur de
ses parts sans que ce remboursement ne puisse excéder la valewr naminale
en vigueur au moment de sa sertic)




4, Régime Tiseal des paris sociales pour les personnes physigues (résidents fiscans frangnis)

hutéréts versés any parts

Les revenus des parls socinles sont assimifés d*un point de vue fiseaf & des dividendes d'actions frangaises et suivent le méme végime fisea)
gue ces dernlers.

Tls sont soumis, au titre de I'année de leur perception, & "Impdt sur le revenu au taux forfaituire de 12,8% sur feur montant brat (sans
abattement) ou, sur option expresse el irrévocable, formulée dans le cadre de In déelaration de revenus, s bartime progressif de Pimpdt sur
le revenu aprds application de *abattemient de 40%. L option pour le baréme progressif est globale el s'applique & ensemble des revenus
ot pains pereus par tos les membres du foyer fiseal, soumis en principe & une imposition au (aux forfaifeire précité,

Lors du versement, ils supportent un prélevement forfaitaire abligatoire, non libératoire de Pimpdt sur le revenu, opéré 4 fa source por
i"établissement paycur au taux de 12,8% sur fewr montant brutf, Ce prélévement fait office d*acompte d'impdt sur e vevenu el s'impule,
Pannde suivante, sur 1"impot caleuld soit au taux forfailaive soif au bardme progressif. L exeédent éventuel est restitué au contribuable.

Le sociétalre peut cependant domander & 8lre dispensé de ce préldvement en produisant & la Caisse d’épargne, une attestation sur Phonnenr
mentionnant que Je reveny fiseal de référence du foyer fiscat avquel il appartient, déierming au titre de Pavant deriére année précédant
celle du paiement des intéréts est inférieur & un certain sewil fixé par I lof (au ter Janvier 2022} 4 © 54 600 euros pour un celibatalie, venl
ou divoreé et 4 75 GO0 euros pour un couple marié ou lié par un PACS, soumis & une imposition commune, Cette altestalion doit éure
praduite au plos lard le 30 novembre de Pannde qui préctde celle du paieinent des intéréls.

Quetle que soit Ja modalité ¢'imposition, les intéréts sont soumis aux préldvements sociaux opérés d la source par Pétablissement payeur
(au taux global de 17,2% au fer janvier 2022).

Cession de purts

Les parls sociales dtait cédées pour fetr valeur nominale, ancune plus-valie ne sera constatée 3 'occasion d'ume cession de gré & pré,
Rachal de paris par la Seciété Locale d'Epargne

Les parts dtant rachetdes 4 leur valenr nominale, aucane plus-value ne sera constatée, & Foccasion ¢ un rachat de part par la Société Locale
d’Bpargue,

Eligibifité an PEA .

Les parts sociales penvent éive sonscrites dans e cadre d'un Plan d'Epargne en Aclions prévu par les articles L 22£-30 4 L 221-32 du Code
monélaire et financicr. Pendant la durée du plan, les produits et plus-valies de cession que procwrest les placements effectuds dans le PEA
ne sont pas imposables & Mimpds sur fe vevenu dés fors quiatcun reteait n'est offectité sue le PEA avant Pexpiratian de la 5° année du plan.
Si fo titulaiie effectue un retealt sur le PEA avant Uexplration de la Séme année de fonctionrrement du plan, le pain nel total réalisé depuis
Fouverture du plan est sowmis @ impét sur le revenn, dés le premier eure, au laws forfaitaive de 12,8% ou aw bardme progressif de Pimpdt
sur e revenu en cas d’option. Ce taux est majoré des prélévements snciaux en vigueur, Lorsque le refrait intervient aprés Pexpiration de la
seme aunde du plan, le gain net est totalement exondré d'impdt sue [e revenu, mais supporte les prélévements suciaux en vigueur,

Les parts sociales ne sont cn vevanche pas éligibles au Plan d’Epmgne en Actious destiné au Financement des petites et moyenies
eitreprises et des enfreprises <e taifle intermédiaire (PEA-PME/ET!) prévu aux article L220-32-1 & L.221-32-3 du code monélaive ct

financier.

5, Les Sociéiés Loeales d’Epargne — SLE

5.1, Forme juridique et objet sociale

Les Socidtés Locales d*Epargne sont des sociétés coopératives & eapital variable. Elles out pour obijel :

- ¢e détenir les parls de capilal de Ia Caisse d'Epargne,

- e contribuer & Pélaboration des orienfatlons géaérales de la Caisse d'Epargne,

« de favoriser, dans le cadre de ces orientalions péndrales, tu détention la plus lurge possible du capital de celte Caisse d'Epargne en animand

le sociétariat,

5.2, Capital des SLE
Le capital est constitué te parts socinles d'une valeur nominale de 20 €. Le capital cffectivement souscrit varic entre un capital mininum el

un capilal maxivum, appelé capital aulorisé,

5.3, Assemblées Géndrales

Les décisions collectlves des associés sont prises en Assemblées Géndrales, lesquelles sont qualifides dlordinaires ou d'extraordinaives
sclon fa natwre dos décisions quizlles sont appelées & prendre. Les sociétaires sonl convoquées, 15 Jours an mioins avand I Assemblée
Géndrale, par tous mayens. Les déeisions prises shmposent & (ous les socidtaires, méme aux absents. Tout sociétaire a le droit de parttciper
A l'Assemblée Généinle et d'y exercer les droits qui Jui sont dévolus, sous réserve d'avoir ¢té ageéd au molns cing jours avant la dale de
véunion de PAssemblée, Chaque sociélaire peut se fhive représenter par un aubre socidtaire perteur d'un mandat éerit el qui, dans ce cas,
dispose d'une voix pi socidluire quwil représente, sans pouvoir cependant excéder ¢ voix, [a sienne comprise, hors représentation iégale.

5.4. Conseil d’administration

1.6 Consel] dAdministration st composé d'ws nombre de membres compris entre 6 et 18, élus panni les sociétaires par I'Assemblée
Genéraloe, La durde des fonctions des administratenrs est de 6 ans, les administrateurs étanl rééligibles, La fonction d’administrateur est
béndvole, Les administraleurs doivent apporter taus lenrs soins & la bonne marche de la SLE el se conformer stiictement aux prescriptions
des statats, di réglement dadministration intérieure, aux instructions de la Caisse d'Epargne 4 laquelle la SLE est affiliée et aux décisions
de I'Assemiblée Géndrale,

Le Conseil d’ Administration adimvinistre la SLE, i désigue les candidats au Consefl d’Ovientatlon et de Surveillance de la Caisse d'Epargoe

d'affiliation.
G, Avertissemenl

Celte nole d'information est complélée d’un prospectus sur lequel ' Autorité des marchés finaneiers a apposé sor approbation cn date du
1e juillet 2022 qul se compose du résumé du prospectus el du prospectus, el qui incorpore par référence certaines sections




- des vapports annuels des deux exercices précédents déposés nuprés de FAntorite des Marchés Financiers ¢f mis cn Bzne sur le site internet

de la CEP de Midi-Pyréndes (www caisse-epargne.fi),
~ du document d’enregisivement wiversel de BPCT sur Pexercice 2021 dépos¢ auprés de I Autorité des marchiés financiers le 23 mars 2022

sous fo numéroe D,22-0135,

Des exemplaires de oo prospectus et de la fiche technique sont disponibles sans fiais au sigge socinf de In CEP de Midi-Pyrénées - [0
Avenue maxwell, 31100 Toulouse — Le prospectus est également disponible st e site internet de I'AMI (www.aml-fiance.org) ef sur le
site intermet de la CEP de Midi-Pyrénées (www.caisse-eparpne, ).

CAISSE
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