LES POINTS ESSENTIELS DU CSE
« Spécial BDD» DU 16 NOVEMBRE 2023

1 - Présentation du plan de développement commercial BDD 2024 :

C'est la derniere année du POS 2022-2024 et les objectifs du POS restent les mémes malgré « un
climat géopolitique intense ; une forte inflation début 2023 ; un marché de I'immobilier sous
tension, des défaillances d’entreprises qui dépasseront fin 2023 celles de 2019, une tarification
sous pression... » |

L'année commerciale sera divisée en quadrimestre, et chaque quadrimestre aura son plan de
marche (rien d’original).

Nouveauté : un seul challenge multi marché sur 3 mois en soutien du PDM1

Nous laissons a vos managers le soin de vous indiquer vos objectifs !

2 - Information et consultation sur le projet d’évolution de I'organisation de la filiére
Personnes Protégées :

Recentrage de I'activité du Marché Eco Soc vers une gestion dédiée aux personnes protégées.
La mise en place d’une filiere PERSONNES PROTEGEES rattachée directement au Directeur du
réseau est une bonne idée avec une possibilité de développement commercial intéressant.
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Situation cible : positionnement des ETP Middle PP
dans les 2 agences PP -> trajectoire et calendrier 3 définir

Toutefois, cette réorganisation se soldera par la perte d’un ETP et le transfert du Middle dans
les agences PP.
Le projet a recu un avis défavorable a I'unanimité des élus du CSE.

3 — Point d’information sur la Direction Premium :

Création de 5 nouveaux postes de CAGP, 3 dans les AM et 2 dans le Var.
Tres bonne nouvelle.



4 — Rattachement de la Banque En Ligne au P6le BDD :

La Banque En Ligne sera rattachée directement au Membre du Directoire BDD : simple et
efficace => avis favorable a I'unanimité des élus du CSE.

5a - Information et consultation du CSE sur le projet de regroupement (fermeture) de I’agence
de LA COUPIANE a I’agence de LA VALETTE

Perte de 2 ETP, avis défavorable des élus FO.

5b- Information et consultation du CSE sur le projet de regroupement (fermeture) de I'agence
de FREJUS PETIT THEATRE avec I’agence FREJUS MITAN.

Perte de 3 ETP, avis défavorable des élus FO.

A noter que l'agence de FREJUS MITAN sera fermée pendant 12 mois pour travaux de
surélévation afin de pouvoir accueillir, a terme, le personnel et les clients de FREJUS PETIT
THEATRE.

L’agence de FREJUS MITAN deviendra I'agence de FREJUS.

6 - Information et consultation du CSE sur le projet de rattachement de I'agence de VINON
SUR VERDON a I'agence de SAINT MAXIMIN.

L'ensemble des élus a demandé un report d’avis dans [I'attente d’informations
complémentaires, notamment, le détail des tailles des portefeuilles des GCP et des GC.

Cadres

Vos délégués syndicaux se tiennent a votre disposition pour répondre a toutes vos questions.

Philippe ROCHE 06 51 52 42 71
Béatrice CHANSON 06 52 06 28 83
Jean-Luc JOSSE 06 24 10 52 28
Benoit DEFOSSEZ 06 19 52 51 61

snpfocaisseepargne@gmail.com

La Délégation du SNP-FO au Comité Social et Economique CECAZ

Christine AMRANI, Béatrice CHANSON, Benoit DEFOSSEZ, Jean-Luc JOSSE, Laurence PREFOL, Didier
ONFROY, Philippe ROCHE.
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