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LES POINTS ESSENTIELS 9 _ Cadres

1 — Information du CSE sur le bilan Campagne de valorisation
financiere 2025

En 2025 pour I'exercice 2024, la CECAZ a accordé :
e 296 augmentations individuelles d’'un montant moyen de 1.678 €,
e 35 promotions pour un montant moyen de 2.003 €,
e 106 primes pour un montant moyen de 1.887¢€.
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2 — Information et consultation sur l'avant-projet CE ITALIE.

La CECAZ souhaite s’associer avec la CE Rhone-Alpes afin de créer une banque en ltalie, a Milan plus
précisément. Une banque destinée a financer les entreprises italiennes et/ou franco-italiennes.

Pour notre Direction et a la lecture du document fourni, ce projet sera rentable des 2030 avec un résultat de
570 K€.
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A noter que pour obtenir ce résultat les fonds apportés par la CECAZ seront de 195 M€ dont 60 M€ en capital
(et autant pour la CERA).

1. CERCen M€:

2H 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Total crédits 10 38 125 203 328 479 704 876 1004 1090
Total ressources 10 38 125 203 328 479 704 876 1004 1090
Total ressources italiennes 0 0 17 4 91 17 323 669 831
Refinancement francais 10 38 108 162 237 308 381 390 335 259
CERC (gue ressources italiennes) 497% 361% 280% 218% 1 150% 131%
2. Besoin en capital en M€:
2H 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
Total encours 10 38 125 203 328 479 704 876 1004 1090
RWA - estime (85%) 106 1726 279 407 509 744 853 927
Exigences capital CET1(15%) - 15,8 25,8 41,8 61 89,8 111,7 128 139
Capitalinitial 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Résultat net = = 0,6 571 -2,7 19 -11 0,5 24 47
Total capital 0 10 15,9 259 41,8 61,1 89,8 1117 128 139
Injection de capital 0 10 6,5 13,2 18,7 21,1 29,8 13,9 6,3
Injection de capital - cumul 0 10 16,5 29,7 484 69,6 99,5 120,7 134,7 141

Remarques importantes :

Ce projet n’a pour le moment, pas recu I'agrément de BPCE...

D’autre part, le CSE de la Caisse d’Epargne de Rhéne-Alpes n’a pas encore été consulté.

Qu’en pensent vos élus de FO :

Le projet initial d’ouvrir un CAFF viticulture a Turin (porté par J.0. HURBAL) se transforme en création d’une
banque a Milan ! Surprenant et inattendu !

Une banque coopérative régionale (la CECAZ) va devenir associé a 50 % d’une banque d’Affaires pour les
PME italiennes et Franco-italiennes.

Qu’en pensent nos sociétaires ?
Que devient le régionalisme tant préné par notre Directoire ?

Si le marché italien est si attirant, comment se fait-il que BPCE préfére acheter une banque portugaise plutot
gu’une banque en ltalie ?

Pour les élus FO, il serait plus judicieux et probablement plus rentable d’investir les sommes prévues pour
I'ltalie en soutien du marché local, et notamment le marché des PRO ol nous perdons des clients chaque
année...

Il ne faut pas que la folie des grandeurs de « certaines personnes » pour un nouveau terrain de jeux, entraine
des difficultés financieres et, de fait des difficultés sur les ressources humaines de la CECAZ.

Les élus FORCE OUVRIERE ont été les seuls a émettre un avis défavorable a ce projet.
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3 — Information sur les déménagements : ARENAS et AVANT-
GARDE.

Christophe ESCUDIER a présenté aux élus les différentes séquences imposées pour ces déménagements.
Ces opérations ont été un véritable succeés.

L’ensemble du CSE a félicité, par I'intermédiaire de Christophe ESCUDIER, les équipes de la DIS et de la DSIT.
Christophe est sorti sous les applaudissements de I'ensemble des élus, ces applaudissements étaient
destinés a 'ensemble des équipes de la DIS et de la DSIT.

4 — Information et consultation du CSE sur I’organisation de la
Filiere ingénierie flux — Middle Office BDR.

Création d’un poste supplémentaire de Chargé INGENIERIE FLUX BDR a I’'UNITE INGENIERIE FLUX.
Bonne nouvelle.

Le Syndicat SNP FO ne peut-étre que favorable a ce projet

Vos délégués syndicaux se tiennent a votre disposition pour
répondre a toutes vos questions :

Philippe ROCHE 06 51 52 42 71
Laurence PREFOL

Jean-Luc JOSSE 06 24 10 52 28 Cadres
Benoit DEFOSSEZ 06 19 52 51 61

https://snpfocaisseepargne.org/section-ce-cote-dazur/

La délégation du SNP FO au Comité Social et Economique CECAZ :
Christine AMRANI — Béatrice CHANSON -Benoit DEFOSSEZ — Jean-Luc JOSSE
Didier ONFROY - Laurence PREFOL - Philippe ROCHE
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